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en la ciudad desde 1996 con el
acuerdo 043 que reglamenta el
sistema municipal de planeacién
local la cual plantea que la planea-
cion es ascendente “de abajo asi
arriba” desde lo barrial, lo local y lo municipal
hablando de planes de desarrollo corregimentales
y comunales a través de las instancias de gestion
como lo es el programa de planeacién local y
presupuesto.

El plan de desarrollo del Corregimiento
de Altavista se entiende mas como un proceso
técnico, es un instrumento politico y un proceso
organizativo, que cree en la transformacioén y en

el desarrollo para el corregimiento utilizando el
plan de desarrollo. Es una herramienta de nave-
gacion para la gestion estratégica para el desa-
rrollo que ayuda a la definicion de rutas y linea-
mientos dejando una necesidad instalada permi-
tiendo que los lideres y organizaciones piensen
en construccién de corregimiento, en este esce-
nario construido para la participacion y la
concertacion.

Cabe resaltar que adnque el plan de desarrollo
“Altavista 2007 - 2015” contiene un diagnostico,
unas lineas estratégicas y proyectos, este no es
un proceso acabado, partimos de reconocer que
la planeacion del desarrollo, es un que hacer
continuo, es un dialogo constante entre los acto-
res sociales y politicos en su contexto particular.
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Plan de Desarrollo del Corregimiento de Altavista.
a planeacién local esta instaurada

Concurso
Construyendo

Identidad

El Periddico Altavista Somos contintia con la convo-
catoria a todos los habitantes del corregimiento para
que participen en el Concurso Construyendo
Identidad, el cual pretende fortalecer la formacion
de identidad patrimonial e histérica entre los habitan-

identidad como son: Bandera, Escudo e Himno de
Altavista con el fin de construir la tan anhelada,
Identidad Corregimental, en la cual todas y todos
los habitantes tengamos sentido de pertenencia sin
importar sexo, raza, color, credo, politica, cultura o
sector al que pertenezcamos, que nos sintamos orgu-
llosos de ser del Corregimiento de Altavista.

CATEGORIAS

Escudo: Dibujo o disefio con el cual especifique-el-
significado de cada uno de los simbolos y colores de
la obra.

Bandera: Dibujo o pintura, la cual especifique cada
uno de los simbolos y colores de la obra.

Himno: Composicion escrita que hable sobre aconte-
cimientos histdricos, culturales, patrimoniales, rique-

} tes de Altavista
t Este concurso consta en la creacién de referentes de
{ zas tangibles e intangibles de nuestro corregimiento.

BASES DEL CONCURSO

- Podran participar todos los habitantes del corregi-
miento sin importar sexo o edad.

- El concursante debe elaborar cualquiera de los simbo-
los teniendo en cuenta las riquezas patrimoniales,
histéricas y culturales representatwas de nuestro corre-
gimiento.

- Los dibujos seran realizados en técnica libre y presen-
tados en obra fisica marcada con nombre del concur-
sante y titulo de la obra.

- El participante debe presentar la obra en la Sede
Social de Punto Comiin ubicado en carrera 106b N°
17- 49 Oficina 203.

- Nota: por ningtin motivo se recibirdn obras por fuera
de la fecha, hora y lugar de entrega.

Horario:

Llunes a jueves:

8:30 a.m. — 12:30 p.m. 1:30 p.m. — 5:30 p.m. :
Viernes

7:30 a.m. — 12:30 p.m. 1:30 p.m. - 4:30 p.-m.

JURADO

La corporacion Altavista Somos convocara a un jurado
integrado por 5 personas de reconocida experiencia en
trabajo social y comunitario dentro del corregimiento.

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES
- La participacion sera netamente gratuita.
- Todas las obras participantes sean o no seleccionadas

formaran parte del archivo corregimiental el cual podra—

ser utilizado como material solo para difusién con fines
educativos y culturales.

Habran grandes premios para los ganadores de cada
categoria.

Para mayores informes llamar al tel: 3456116 o al cel:
3177004721 o a E-mail: altavistasomos@gmail.com

Publicacion mensual
Ano 4 - No. 17 Marzo de 2009
Circulamos con 10.000 ejemplares
Distnbuaon graturra

La@P— ,
Redecom
Asociado a la Red de Medios
Comunitarios y Ciudadanos de Medellin

 Tel: 345 61 16
altavustasomos@gmall.com
Cra 106b No. 17 - 49 - Of. 203
Corregimiento Altavista - Medellin

Impresion
La Patria

Es’umado lector:

Esta separata temat a que usted recibe este
mes, fue impresa antes de finalizar el mes de
diciembre de. 2008 para ejecutar la totalidad de

 comunidad desde

cal y Presupuesto

50 de que alguna
rdido vigencia, le




on la participacién de las orga-
nizaciones, lideres y liderezas,
el sector publico y privado y
con el Plan de Desarrollo como
carta de navegacion, se promo-

S5 vera la exigibilidad de los dere-
chos, la visibilizacién de la poblacién rural,

la inclusion, la equidad y la democracia

participativa para la gestion del desarrollo

¥ n el 2015 el Corregimiento
Altavista estara comunicado en
- SUS cuatro sectores, con un
- desarrollo integral sostenible
donde sus habitantes tengan:
= las necesidades basicas satisfe-
chas, identidad corregimental, la ruralidad
recuperada y preservada, relaciones fami-
liares armonicas, paz, convivencia y tran-
quilidad, acceso a infraestructura y equipa-
mientos colectivos suficientes y de calidad,
y un tejido organizacional fortalecido, con
liderazgos democraticos comprometidos
jalonando la gestidn del desarrollo.

Aitavista Somes - Medellin, marzo de 2009 | 3|




i
P

Altavista Somes - Medellin, marzo de 2009

| Corregimiento cuenta con 7 esta-
blecimientos educativos. En 3 de
ellos se ensefia basica secundaria.
Actualmente en el sector de Alta-
vista Central se esta construyen-
do una nueva planta educativa.

Con el fin de disminuir la problematica del anal-
fabetismo se ha implementado el Programa
de Educacién de adultos en diferentes vere-
das: La Esperanza, Altavista Central en
CEDEPRO, Buga — Patio Bonito, San José
del Manzanillo y Aguas Frias.

Problematicas identificadas:

Desercidn escolar por falta de cultura educativa
en la familia, trabajo de los nifios y las nifias
para mejorar las condiciones econdmicas de
sus familias, poca vision de ver en el estudio
mejor calidad de vida y desplazamiento de los
estudiantes a las instituciones educativas,
fuera del Corregimiento.

- En infraestructura las aulas estan poco dota-
das de ventilacion, iluminacion, sillas, mesas y
herramientas tecnoldgicas.

- Carencia de Instituciones educativas para
atender a la poblacion en edad escolar.
Indicadores

- Personas que no cuentan con nivel educa-
tivo, 23% de la poblacion que equivale a
4062 personas.

- Poblacién con educacién técnica, tecno-
léogica o profesional: 317 personas, que
equivale al 1.8 %.

- Cifra de desercion escolar:

5.5% de los alumnos que se matriculan.

Fuente: Plan ECO.

o La poblacién con acceso a la educacion supe-
rior, técnica y tecnoldgica es el 1.8%, conside-
rando que la educacién superior es un factor
clave para tener acceso a mejores oportunida-
des laborales e ingresos economicos, pero
ademas a construir un desarrollo humano en
el Corregimiento, es una cifra demasiado baja.

Nifias

Nifios y nifias desescolarizados y/o
trabajadores por sectores

o Sector €l

Sector San
Vicente

Sector la Pal
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Alfareria

Dentro del Plan ECO se considera que la principal actividad
economica del corregimiento es la fabricacién de ladrillos y
tejas y la extraccién de materiales para la construccion,
que se caracterizan igualmente por el atraso tecnoldgico y
regular infraestructura fisica.

Agricultura

El principal producto que se cultiva es el café, donde 94
fincas se dedican a su cultivo, este producto ocupa un total
de 313.3 hectareas, produciéndose 38.17 arrobas anuales
de café. Otros productos representativos de la zona son el )
tomate de arbol, la cebolla junca, y el aji. e 3

Para otra parte de la poblacion la oferta laboral est3 rela-
cionada a oficios en el area de Ia construccién, en cuanto
a los hombres. Las mujeres se ocupan en oficios relaciona-
dos con las confecciones y el trabajo doméstico.

Causas de desempleo: cierre de ladrilleras por el atraso
tecnoldgico de las mismas, que no las hacen ser competiti-
vas; agotamiento del suelo, sin planes de abandono.
Ademas del bajo nivel educativo Y pocas ofertas del corre-
gimiento para la poblacion.

La poblacién més afectada con la falta de empleo es la ;
juvenil. El empleo informal y/o el subempleo son significa- ;
tivos en el Corregimiento. - \

Fuente. SISBEN Junio de 2006

La poblacion en edad para trabajar es
del 63.52% y solo 50.64% estan traba-
jando; esto significa que el 12.18% es |a
poblacién desempleada en edad para
trabajar.

De 14.656 personas encuestadas:

3981 se encuentran trabajando,

707 buscando trabajo

4009 estudiando

2837 oficios del hogar

5 son rentistas

227 son jubilados y pensionados

30 limitaciones fisicas.

2860 se encuentran sin actividad, equivalente al
19,5% de la poblacidn encuestada.
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n esta escala se tiene como objetivo
dar a conocer datos sobre la manera
como esta conformada la familia en el
corregimiento, el estado actual de las
viviendas en donde habitan: construc-
S (ibn, servicios publicos y las principa-
les dificultades que como grupo familiar enfrentan.
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En las fuentes consultadas no hay datos generales
sobre la caracterizacién y conformacion de la fami-
lia en el corregimiento de Altavista (NUmero de
familias, topologias familiares...) pero si hay algu-
nas caracteristicas que poseen:

-Segiin  visitas y encuestas realizadas por el
SISBEN, mas del 30% de las personas cabezas de
hogar son mujeres que tienen a su cargo 2 0 mas
hijos; en estas mujeres se evidencia una alta situa-
cion de vulnerabilidad por los diversos roles y
actividades que realizan: madres, trabajadoras,
amas de casa, proveedoras, etc.

-Las familias del corregimiento presentan déficit de
vivienda, segln el Plan Eco hay 278 viviendas no
propias que corresponden al 22% del total de
viviendas contabilizadas en las veredas. La pobla-
cion demandante potencial de vivienda es del
35.95%. De estos datos se concluye que 2 de cada
10 viviendas no son propias. El indicador de
demanda de vivienda es el mas bajo de los cinco
corregimientos; muchas de las casas del corregi-
miento estan dedicadas a fincas de recreo por lo
cual la mayoria de los dias de la semana permane-
cen desocupadas ya que sus duefios viven en la
ciudad y se desplazan o alquilan estos lugares los
fines de semana.

Igualmente, el Plan Eco sefiala que la construccién
y la infraestructura de las viviendas se dificultan
por varias limitaciones: condiciones geomorfolégi-
cas y geotécnicas, por conflicto de uso con la mine-
rfa que deteriora las condiciones ambientales.

Alto porcentaje de contaminacién de las aguas; el
57.97% de las viviendas presentan una inadecuada
disposicion de aguas servidas; en el 35.40% de los
hogares se consume agua no tratada, lo que
conlleva a graves enfermedades.

De Nuevas

Vereda De Habitat

Viviendas

Aguas Frias

San José de Manzanillo 419 366
San pablo 107 89
Buga 144 130

La Esperanza 57 62
Jardin 79 66
El Morro - Corazén 449 414
Patio Bolas 34 26
Sector central 9 6

Poblacién demandante por vereda de vivienda y habitat en el
Corregimiento de Altavista

En el trabajo de investigacion “Estado actual de los
servicios publicos domiciliarios en la parte central
del corregimiento Altavista” se presentan algunas
caracteristicas generales de las viviendas que habi-
tan las familias de la parte central del corregimien-
to:

- En la modalidad de la vivienda el 72% de las fami-
lias habitan casa propia, el 26% pagan alquiler.

- En los estratos de las familias: un 5% pertenece
al estratol, un 93% al 2 y solo un 2% de la pobla-
cion se ubica en un estrato 3.

- En los ingresos econdémicos de las familias el 53%
tiene un ingreso del minimo legal vigente, el 33%
devenga menos del salario minimo y solo el 14 %
de las familias tienen integrantes que ganan mas de
un salario minimo legal vigente.

- Frente al tipo de servicios que cuenta la vivienda
284 poseen energia eléctrica, 152 agua potable,
220 alcantarillado y 225 servicio telefénico.

- En el corregimiento también se presenta el corte
de servicios publicos; el 90 % de la poblacién del
sector central opina que la falta de estos servicios
afectan la calidad de vida de los miembros de la
familia; el 10% restante considera que no los
afecta. A

- Igualmente el 90% dice que los servicios publicos
son un derecho fundamental que se les debe respe-
tar, el 10% restante opinan que son mercancia.

La familia es el lugar donde nacemos, crecemos, aprendemos valores y nos hacemos ciudadanos

- A la pregunta de ¢Coémo solucionan la carencia de servi-
cios publicos? El 66% dice que utiliza otros combustibles,
el 17% contrabandea, el 14% refinancia la deuda y el 3%
acude a la solidaridad de los vecinos.

- La facilidad para acceder a los servicios publicos se
dificulta segin el 53% por lo costoso de las tarifas, el
40% por el desempleo, el 4% debido a los bajos salarios
y el 3% ya que dan mas oportunidades para pagarlos.

En términos generales la mayor problematica que presen-
tan las familias frente a los servicios publicos es que
muchos de ellos no cuentan con agua potable, ademas en
determinados momentos es comUn atrasarse en el pago
de los servicios llegandose incluso al corte de los mismos.

Como soluciones se estan estudiando por parte de
Empresas Plblicas de Medellin y de la poblacion estrate-
gias de financiamiento para los deudores; asi mismo se
debe procurar que el 100% de la poblacién acceda a agua
potable tanto para el suministro como para el consumo,
asi se evitarian muchas de las enfermedades que padece
la poblacién, sobre todo la infantil que es la mas vulnera-
ble a este caso de problematicas.

En cuanto al tema del acueducto los sectores de: San José
de Manzanillo, Aguas Frias, el Corazdn, el Consejo poseen
alcantarillados administrados por Empresas Publicas de
Medellin; estos acueductos necesitan mantenimiento y
cuidado para evitar de este modo accidentes.
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Este afio, mds de 300 nifios de nuestro Corregimiento han sido
vacunados y préximamente visitarén a la Comisaria de
Familia todos los nifios integrantes de los Semilleros de
Participacion de Altavista.

SALUD

I Corregimiento de Altavista

cuenta con un solo centro de

salud ubicado en la Parte Central;

los otros microterritorios para

acceder al servicio deben despla-
zarse a la parte urbana. Sélo se presta atencion
primaria y los casos de urgencia y otros niveles
se atienden en la zona urbana.

En el afio 2005 Altavista tuvo un total de 7060
cupos para el SISBEN, especiales, nivel 1, nivel
2 y nivel 3; pero el total de la poblacién que se
encontrd afiliada fue de 11.627 personas.

- En el 2005 ocurrieron 34 muertes en Altavista,
equivalente al 0.19% aproximadamente; no se
presentd ninguna mortalidad infantil ni suicidio.

- Nacieron 147 bebes, 40 casos de embarazo en
adolescente entre 10 - 19 afios.

- La esperanza de vida es de 70 a 85 afios.

Se evidencian casos de desnutricion y mal nutri-
cion en la poblacién infantil, de igual manera las
madres gestantes y las adultas y los adultos
mayores son altamente vulnerables, con mayor
relevancia en la poblacién de Nuevo Amanecer;
ademas en esta poblacién son frecuentes las
enfermedades relacionadas con las infecciones
respiratorias, debido a la contaminacidn
ambiental.

Fuentes:
Secretaria de Salud del Municipio de Medellin
indicadores basicos del afio 2005.

El Centro de Salud de Altavista, ubicado en la Parte Central:
es el unico en al corregimiento. Las demds veredas
(Manzanillo, Aguas Fria y El Morro), deben desplazarse a la
parte urbana para acceder al servicio
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Constitutivos Naturales:
Sistema Orografico: |

Lo conforma la Cuchilla de Astilieros, Barcino y
Manzanillo e incluye el alto de Astillero, cerro el
Barcino, alto del Encanto y alto el Manzanillo.

Sistema Hidrografico:

Altavista es reserva hidrica, cuenta con las que-
bradas: La Guayabala, Ana Diaz, Aguas Frias,
Altavista, El Barcino o patio bolas, Buga y la
Piedra: .

Usos del suelo:

En la actualidad Altavista se dimensiona a futuro
como una reserva hidrografica del Municipio de
Medellin, pues el corregimiento tiene varias que-
bradas que la hacen estratégica para dar solu-
cion a futuras problematicas ambientales y de
permanencia del recurso hidrico. Actividades
como la extraccién de materiales y la explota-
cion de canteras han posibilitado un deterioro en
el territorio y el medio ambiente, por su alto
nivel de contaminacion.

Vialidad y Transporte:

Altavista no cuenta con un sistema vial que
conecte los cuatro micro territorios; cada uno de
ellos tiene una via de acceso y el servicio de
transporte es prestado por tres empresas dife-
rentes, asi: Vereda Aguas Frias; Santra Belén,
Morro Corazon; Conducciones América y Altavis-
ta Central y San José del Manzanillo; Cootrabel.
Cada una de estas vias es estrecha y cerrada;
ademas con trafico vehicular pesado, que las
deteriora constantemente y generan contamina-
cién ambiental.

A través del Presupuesto Participativo se ha
venido dotando el Corregimiento de vias, ande-
nes y senderos que han mejorado la movilidad y
el espacio publico al interior de cada micro terri-
torio, pero aun son insuficientes.

Altavista es una Reserva Hidrogrdfica.
En esta foto: Cascada La Perla, altavista Parte central

Infraestructura:

De acuerdo al POT aparece el Centro Subur-
bano Nivel 2, Parque Principal de Altavis-
ta, donde se encuentra la Casa de Gobierno,
espacio que no representa una centralidad
articuladora para los cuatro micro territorios por
su lejania y dificil accesibilidad a los servicios
gue alli se prestan, lo que ha generado indife-
rencia ante las dinamicas y practicas Corregi-
mentales, y desplazamiento a la zona urbana en
busqueda de acceso a servicios publicos y admi-
nistrativos.

Recreacion:

La falta de escenarios para la recreacion y la
practica deportiva y los espacios existentes no
retinen las condiciones técnicas. En la mayoria
de los sectores la calle se convierte en el Unico
escenario deportivo. Otras formas de recreacion
son las actividades artisticas y culturales de las
comunidades Afro descendientes.

Existe un gran potencial en el trabajo con pobla-
cién infantil y juvenil, en las areas de ludica,
recreacion y deporte, a través de las ludotecas,
recreandos, escuelas populares de deporte y
torneos.

Cultura:

En el corregimiento la dindmica cultural mas que
Unica e idéntica es en si, una construcciéon multi-
cultural; en cada sector se evidencian particula-
ridades y referentes identitarios Unicos que obe-
decen a practicas y saberes tradicionales en
algunos casos debido a las actividades agricolas
y pecuarias, en otros a costumbres traidas por
nuevos habitantes que han llegado al corregi-
miento, cargados de tradiciones que se van
incluyendo en el diario vivir de sus pobladores.
Asi la mezcla entre lo rural y lo urbano, lo tradi-
cional y lo nuevo, se convierte en una posibili-
dad de compartir saberes y generar nuevos
sentidos culturales.
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Uno de los principales problemas de Altavista, son las vias de acceso,

que en temporada de invierno son casi imposibles de transitar.

Practicas como el cultivo y utilizacién de plantas
medicinales para el tratamiento de enfermedades
y los cultivos tradicionales sin quimicos son acti-
vidades que ponen de manifiesto la necesidad de
no dejar morir las tradiciones rurales y ver en
ellas una posibilidad de estilos de vida, tanto
como opcidn econdmica, cultural y una manera
de suplir la dificultad de acceso a los servicios de

salud. :

El saneamiento basico y el agua potable es un
problema que aln persiste en el Corregimien-
to; una de las causas es que muchas de las
viviendas se encuentran en zonas de alto
riesgo, en bordes de las quebradas y vias, que
no permiten la instalacion de este servicio.
Ademas, se suma el problema de legalizacion
de predios y el mejoramiento de viviendas por
inestabilidad de los suelos y porque la normati-
vidad tiene grandes restricciones en territorios

La falta de conexi6n del corregimiento ha dejado  rurales. »
aisladas las propuestas culturales que son solo

conocidas en cada micro territorio, pero no tienen

réplica e impacto a nivel corregimental.

Una de las iniciativas que se empiezan a gestar
para minimizar las dificultades en la comunica-
cién es la propuesta de un medio alternativo de
comunicacion escrita (periédico) que se gestiona

a través de la Asamblea del Plan de Desarrollo,
en el escenario de Presupuesto Participativo. Sin
embargo es una propuesta que no garantiza
tener informada a la comunidad del corregimien-
to de la dindmica de este territorio, ya que se
depende de recursos municipales para garantizar
la continuidad en su proceso.

Principales Problemas del Corregimiento:

El Corregimiento Altavista presenta grandes
problematicas que afectan a los cuatro micro
territorios, entre los cuales esta la incomunica-
cion territorial, que dificulta el acceso a los servi-
cios de caracter administrativo y las dindmicas
sociales y comunitarias, favoreciendo el trabajo
fragmentado; dificultando la construccion de una
identidad corregimental, donde las necesidades y
servicios son atendidas en la parte urbana.

Existen grandes tensiones en el Corregimiento
entre la dinamica urbana y la rural. La expan-
sion urbana se ha desbordado hacia el area
rural poniendo en riesgo de desaparecer el
territorio rural con sus practicas y costumbres
campesinas, con una preocupante disminucion
de las actividades agricolas y agropecuarias.

La llegada de nuevos pobladores al Corregi-
miento ha traido con si, el cambio de tradicio-
nes y practicas culturales diferentes, que hacen
cada vez mds compleja una intervencién
acorde y articulada entre los diferentes entes:
gubernamentales, descentralizados, sector
privado, econémico, ONGS, social y comunita-
rio que garantice el desarrollo integral de dicho
territorio.

Con respecto al tejido organizacional estan
surgiendo nuevos lideres y ligerezas de los
procesos de formacién que se han impulsado
desde la Asamblea del Plan de Desarrollo, en
las Escuelas de Formacidn Ciudadana; pero
aln se presenta fragmentado y débil, con
persistencia de lideres tradicionales, dificultan-
do de alguna manera el relevo generacional. |
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Generalidades de las organizaciones:

El corregimiento cuenta con 16 Juntas de Accién Comunal,
grupos y organizaciones distribuidos de la siguiente
manera:

6 Grupos de adultos y adultas mayores.

28 Organizaciones de grupos juveniles e infantiles.

4 Organizaciones ambientales y prevencion de desastres.
7 Asociaciones de padres de familia.

8 Acueductos veredales.

6 Organizaciones de caracter productivo.

3 Organizaciones de caracter corregimental son: JAL,
Asamblea del Plan, equipo de comunicaciones con el perié-
dico “Altavista Somos”.

Problematicas identificadas:

- Poca participacion de la poblacién en las organizaciones
del corregimiento; seguin el plan ECO solo el 2.4% de la
poblacién participa, y las mas reconocidas son: J.A.C,
grupos juveniles, religioso y del adulto mayor.

Producto del diagnéstico realizado a las organizaciones
del corregimiento se obtuvieron los siguientes resultados:

- Se identifico el estado actual de cada una de las organi-
zaciones, evidenciandose grandes debilidades en lo admi-
nistrativo, funcional y poca claridad en los roles. Los digna-
tarios de las juntas desconocen las responsabilidades y
funciones que la ley 743 les asigna; en su gran mayoria el
presidente asume todos los roles.

- Falta de apropiacién por parte de la comunidad, en algu-
nos casos la imagen de las organizaciones de base es
negativa, relacionandolas con la forma tradicional de hacer
politica y porque se desconoce la gran incidencia que estas
organizaciones tienen en la dindmica comunitaria.

Para el caso de Nuevo Amanecer se visualiza una comuni-
dad de muy arraigados liderazgos tradicionales y autorita-
rios en donde se desconoce la verdadera dimension de la
construccién de lo publico.

Se estructura un érgano que se denomina Asamblea, posi-
bilitando la articulacién de representantes de 56 organiza-
ciones, que asumirian la gestion del Plan.

Fortalecimiento de liderazgos en el Corregimiento con el
grupo de “animadores socioculturales” que permite legiti-
mar la informacién a las demas habitantes y constituirse
como sujetos con incidencia social y politica. Esto es un
avance positivo, pues en el Diagndstico del Plan 2000-
2005 el liderazgo era por parte de lideres tradicionales

TIPO DE ORGANIZACIONES

Juntas de Accidn
Comregimentales
Productivas

Acueduclos veredales
Asociaciones de padres
Ambientales yprevencion
Juveniles e infantiles
Adultos y adullas mayores

Diagnéstico organizacional que se realizé en el marco de “Escuelas de formacién ciudadana” en el afio 2005 del
Corregimiento de Altavista

Grupo Juvenil JOVIF, en Vitrinas campesinas
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La escala Humana busca apoyar al compra de
casa-finca, parcelas apoyo, acompafiamiento y
Jformacion a la poblacion campesina para la
produccion productos

s la relacionada exclusivamente
con la persona y que nadie hacey
recibe por ella como: salud, edu-
cacion, empleo y ocupacion;
ademas comprende los cambios
poblacionales:

Linea 1: Desarrollo Econémico

Objetivo general:

Reconocer y cualificar las capacidades y habili-
dades de la poblacion con miras a la generacién
de ingresos en el corregimiento, que busque
potenciar los diferentes sectores econémicos
articulados al sistema productivo, de comerciali-
zacion y de consumo del Corregimiento Altavista
y la ciudad.

Proyectos Priorizados:

- Compra de casa-finca para el desarrollo e
implementacion de parcelas demostrativas.

- Apoyo, acompafiamiento y formacion a la
poblacién campesina para la produccidn, trans-
formacion y comercializacion de sus productos.
- Fortalecimiento, promocién e impulso a las
diferentes iniciativas econdmicas y productivas
del Corregimiento.

- Disefio e implementacién de cadenas Producti-
vas Auto-sostenibles

- Educaciéon y formacién para el empleo, el
cooperativismo, el emprendimiento y la compe-
titividad, con base a las capacidades de la comu-
nidad y acorde con la demanda laboral de la
ciudad.

Linea 2: Universalizacion de la educacién
y formacién ciudadana integral contex-
tualizada '

Objetivo General:

Construir e implementar el proyecto educativo
para hombres y mujeres, que responda a la dina-
mica rural-urbana como eje articulador del desa-
rrollo local endégeno, con base en los nuevos
contextos, implementando pedagogias, enfoques
conceptuales flexibles y pertinentes; y asi formar
personas con competencias y habilidades para la
convivencia, la construccién de una ética ciudada-
na y el compromiso con el proyecto comunitario.

Proyectos:

- Implementacion de la canasta Educativa para el
acceso Y la permanencia de la poblacién entre o y
17 afios: Transporte escolar; alimentacion, Unifor-
mes, Utiles y Costos Complementarios.

- Alfabetizacién para la poblacién joven y adulta
de la zona rural y urbana del Corregimiento.

- Promocidn para el acceso a Educacion Superior
de la poblacién del Corregimiento. :

- Disefio e implementacion del PEI corregimental.
- Creacion e implementaciéon de la escuela de
formacion ciudadana para la participacién y la
organizacién comunitaria.

Linea estratégica 3: Altavista y su
poblacion rural y vulnerable con
necesidades basicas satisfechas en
clave de derechos.

Objetivo General:

Acompafiar y reconocer a la poblacion rural
y vulnerable del Corregimiento promovien-
do la atencién integral y la exigibilidad de
los derechos.

Proyecto priorizado:

- Implementacién de programas descentra-
lizados de atencién de salud integral que
garanticen el acceso de la poblacién vincu-
lada al régimen subsidiado.

- Realizar un censo de la poblacién vulnera-
ble del Corregimiento (discapacitada, muje-
res, nifos y nifnas y adultos y adultas mayo-
res en situacion de abandono).

- Apoyo, acompafiamiento y creacion de
procesos organizativos para la poblacion
discapacitada.

- Hacer exigible a las entidades guberna-
mentales la implementacién de programas
que garanticen la satisfaccion de las necesi-
dades basicas, de la respectiva poblacidn.
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arreglos de decoracion:

Fiestas para Quincearieras
__ Primeras Comuniones
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Ofrece a la comur dad ¢ é:AitaviSta yalazona
urbana de Medelli

Fiestas de grados, entre otros

Contacte a Gato Creaciones al
E-Mail:chagi 98@yahoo.es

Tel:341 22 36,

$50
$1000

Llamadas Nacionales e

$200
internacionales porvoz IP

$400
$900
$600
$200
$300
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Hora de Internet:

Cd’s:
Diskettes:
Fotocopias:
Impresién:
Scanner:
Web Cam:
Hoja de Vida:

Hgpr>

asica

Cursos de:Word, Excel, Power Point,
Internety Correo Electrénico, Cd’s
Informaciéon B
Cra. 106B # 17A - 49 Piso 2
Antiguo Centro de Salud de Altavista
Info: 353 33 23
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Casa Arte con su show, Pantoclown en Vitrinas Campesinas

n cuanto a la Identidad, segin la
real Academia de la Lengua Espa-
fiola, en dos de sus excepciones
: que nos aportan tanto la dimen-
sion colectiva como la dimension
individual.

En la primera (dimensién colectiva) dice que la
identidad, es un conjunto de rasgos propios del
individuo o de una colectividad que los caracteri-
zan frente a los demds. En la segunda
(dimension individual), nos dice que es la
conciencia que una persona tiene de ser ella
misma y distinta a las demas.

Sin embargo, équién define los rasgos que iden-
tifican a una colectividad y a un individuo? Es la
pregunta que planteamos aqui dado que la com-
plejidad del corregimiento Altavista.; es posible
que estemos frente al problema de la construc-
cién de una identidad corregimental en la que
los individuos no se sintieron representados.
Fue entonces cuando dimos con el concepto de
la diversidad en donde vimos la posibilidad de
coexistencia de varias identidades interactuando
en un mismo mapa cultural.

Es imposible separar la cultura individual de la
cultura global; es imposible disociar los proble-
mas de la identidad individual la identidad colec-
tiva ya que las personas construyen en su entor-
no de las identidades que alli se generan.

Es decir: no hay otro remedio que reconocer la
diversidad y darle cabida a las identidades que
alli se generan y que, desde los individuos, se
recrea y alimenta la cultura. Es por ello que Alta-
vista, mas que un problema, la diversidad puede
proponerse como posibilidad en estos términos.

Desde estas concepciones, lecturas y analisis
ubicamos hoy la realidad del Corregimiento
desde su configuracion y repoblamiento, llegan-
do una gran diversidad de pobladores, de dife-
rentes municipios del Departamento de Antio-
quia en busca de nuevas oportunidades y otras
por el desplazamiento forzado.

Desde alli se configuran diferentes dinamicas
sociales, culturales, econdmicas, rurales y urba-
nas que se van marcando en este territorio. Mas
recientemente con la ubicacion de la poblacion
de Nuevo Amanecer, poblacién descendiente de
varias zonas del departamento de Antioquia y de
otros y, trayendo consigo sus raices y culturas.,
entran entonces a ampliar el ambito de la diver-
sidad e identidad del Corregimiento. Afro
descendientes, Costefios, antioquefos, Chocoa-
nos. Esta gran mezcla de culturas, nativos y los
foraneos hacen de este Corregimiento un terri-
torio rico en su diversidad étnica y cultural.

Talento fro, grup.

ctor Nuevo Amanecer
El Proceso de Planeacién participativa del corre-
gimiento Altavista, pretende desde la construc-
cién colectiva de la mision, vision y sus lineas
estratégicas, garantizar e incorporar propuestas
de desarrollo, generando identidad territorial
desde la diversidad poblacional representada en

sus culturas, costumbres, creencias que incenti-
ve el sentido de pertenencia por el corregimien-

to y su contexto rural, donde se propenda por la -

inclusién con equidad para todos y todas.
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PLAN DE DESARROLLO

| Proceso de Planeacion Par-
ticipativa del Corregimiento
Altavista, surge de la necesi-
dad de darle sentido politico y
estratégico a la gestion del
' desarrollo, amparados en el
acuerdo Municipal 043 de 1996; se logra dar
impulso a un proceso de planeacion local
que articulando a diferentes actores socia-
les, politicos, econémicos 'y estatales permi-
te la formulacién en el afio 2000 del Plan de
Desarrollo Corregimental, Plan que recogié
las necesidades, los suefios y aspiraciones
de las y los habitantes de esta zona rural del
Municipio de Medellin, caracterizada por
altos niveles de exclusién social y politica,
por una compleja conformacion territorial y
por su rica diversidad cultural.

En el Corregimiento el proceso de planea-
cion participativa se logra sostener y dinami-
zar a través de un escenario organizativo
denominado Asamblea de Altavista, y es asi
como para el afio 2006 se comienza el
proceso de actualizacion del diagndstico del
Corregimiento y posteriormente la formula-
cion del Plan de Desarrollo de Altavista
2008 -2015: “Altavista incidiendo entre
desafios para la inclusion con dignidad”

Cabe sefialar que aunque el Plan de Desa-
rrollo 2008-2015 contiene un diagndstico,
unas lineas estratégicas y proyectos, no es
un proceso acabado; ya que partimos de
reconocer que la planeacion del desarrollo es
un quehacer continuo, es un dialogo cons-
tante entre los diferentes actores sociales y
politicos y sus contextos particulares.

En esta medida lo entendemos como un
proceso en permanente construccion, que
solo tendra sentido en la medida en que la
comunidad, las organizaciones sociales y
comunitarias, los organismos gubernamen-
tales y el sector privado se apropien de él de
cara a su gestion.

ideres comunitarios en la presentacion de la cartilla del Plan de Desarrollo de Altavista en la Casa de Gobierno

Sector La Esperanza en Altavista Parte Central
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lo Corregimiento de Altavista, en la institucion Educativa Débora Arango Pérez,




